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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ 
NĂM HỌC 2015 - 2016

Căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 – 2016; 

Căn cứ vào Kế hoạch số 947/KH-UBND, ngày 26/8/2015 của UBND TP Hải Dương về kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015-2016;

Căn cứ vào hướng dẫn số 293/PGDĐT- GDMN ngày 5/9/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 bậc học Mầm non thành phố Hải Dương;

Căn cứ kế hoạch số 341/KH-PGDĐT ngày 1/10/2015 của Phòng Giáo dục & Đào tạo về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học 2015 - 2016;

Căn cứ tình hình thực tế của trường mầm non công lập Hải Tân; 

Trường mầm non công lập Hải Tân xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2015-2016 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1, Cán bộ-Giáo viên- Nhân viên

* Tổng số: 16 nhóm lớp với 460 trẻ.

- 47 CBGVNV trong đó:

+ CBQL: 4 ĐC 

+ Nhân viên: 3 ĐC

+ Giáo viên: 40 ĐC

+ Biên chế: 30 ĐC

+ Hợp đồng: 17 ĐC

- Có 4 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng.

* Trình độ chuyên môn:

- Đại học: 25 ĐC, Cao đẳng: 9 ĐC, trung cấp: 13 ĐC.

2, Thuận lợi- Khó khăn:


* Thuận lợi:


Trường MN Hải Tân là trường chuẩn Quốc gia mức độ I. Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của SGD, UBND thành phố, PGD&ĐT TPHD, chính quyền và các ban ngành đoàn thể địa phương đã đầu tư các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, đáp ứng được nhu cầu đổi mới theo chương trình GDMN.


Khuôn viên trường rộng, thoáng mát, sạch đẹp, đủ phòng học cho trẻ theo đúng quy định.


Đội ngũ giáo viên đa số tuổi đời còn trẻ luôn nhiệt tình tâm huyết với nghề, ham học hỏi. Số CBGV là đảng viên có 21 ĐC chiếm 44.6%.


Đồ dùng và các thiết bị dạy và học của nhà trường tương đối đầy đủ và đúng quy định.

Đa số phụ huynh nhận thức được tầm quan trọng của GDMN và ủng hộ các hoạt động của lớp của trường.

* Khó khăn:

Trình độ nhận thức của GV không đồng đều. Một số giáo viên chưa linh hoạt sáng tạo trong quá trình giảng dạy, Một số giáo viên trẻ mới vào nghề còn thiếu kinh nghiệm và lúng túng.

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Nhằm phát hiện những vấn đề còn tồn tại trong quản lý, thực hiện các quy định, chính sách, pháp luật; phòng ngừa, phát hiện, điều chỉnh quản lý và xử lý hoặc kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi vi phạm; giúp các nhóm lớp, bộ phận, CBGVNV thực hiện đúng quy định của pháp luật; phát huy nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của nhà trường; bảo vệ lợi ích của nhà trường, quyền và lợi ích hợp pháp của các nhóm lớp, bộ phận, CBGVNV.

- Hoạt động kiểm tra phải tuân thủ theo pháp luật, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ và kịp thời; không làm cản trở hoạt động bình thường của nhà trường, CBGVNV được kiểm tra.

- Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ nâng cao tính chuyên nghiệp của đội ngũ quản lý, nâng cao hiệu quả, hiệu lực công tác kiểm tra.
- Xây dựng đội ngũ Ban kiểm tra có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, có uy tín, có năng lực, kinh nghiệm chuyên môn, nhiệt tình, trách nhiệm cao và bản lĩnh trong thi hành công vụ. 

- Tăng cường công tác phổ biến giáo dục pháp luật, ý thức pháp luật trong thực hiện nhiệm vụ. Quán triệt Luật Thanh tra, Luật kiếu nại tố cáo, Luật PCTN, tăng cường giám sát của các lực lượng qua việc thực hiện công khai, dân chủ.

- Thúc đẩy công tác quản lí trong nhà trường, tăng cường tính hiệu quả trong hoạt động điều hành quản lí ở cơ quan theo đúng chức năng, nhiệm vụ và pháp luật của nhà nước.

- Tăng cường ứng dụng tin học trong quản lý, sử dụng kết quả kiểm tra.
III. NHIỆM VỤ
1. Nhiệm vụ trọng tâm


- Đẩy mạnh kiểm tra việc triển khai, thực hiện nhiệm vụ năm học. Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đối với tất cả giáo viên trực tiếp đứng lớp và kiểm tra chuyên đề theo nhiệm vụ được phân công đối với CBQL, giáo viên nuôi dưỡng, nhân viên, tổ mẫu giáo, tổ nhà trẻ, tổ văn phòng, tổ dinh dưỡng, Đoàn Thanh niên và Công đoàn nhà trường.
- Bổ sung, xây dựng tổ kiểm tra đủ số lượng, có phẩm chất đạo đức lối sống tốt, có năng lực chuyên môn và trách nhiệm trong công tác.

- Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng, công khai, dân chủ.


- Kiểm tra việc thực hiện miễn giảm học phí và trợ cấp cho trẻ thuộc diện trong quy định. 


- Kiểm tra việc cân đo tính biểu đồ tăng trưởng và khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ toàn trường.


- Kiểm tra việc thực hiện luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn trường. 
2. Nhiệm vụ cụ thể
2.1. Xây dựng lực lượng kiểm tra:

- Tiếp tục đẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh" nâng cao chất lượng công tác tư tưởng chính trị, trình độ nghiệp vụ, chuyên môn trong đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên. 

- Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ do Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức.

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ kiểm tra cho các đồng chí trong Ban kiểm tra.


- Bổ sung lực lượng kiểm tra

- Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra nội bộ cho cán bộ quản lý nhà trường.
- Triển khai văn bản quy phạm pháp luật tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.


- Nhận xét đánh giá, nhân điển hình trong toàn trường những CBGVNV đạt kết quả tốt. Thực hiện công khai kết quả kiểm tra và việc xử lý các cá nhân vi phạm kỷ luật.

- Thực hiện giao ban định kì (1 lần/1 HK) với các tổ kiểm tra để đánh giá, rút kinh nghiệm và thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.

2.2. Công tác kiểm tra 
2.2.1. Kiểm tra hành chính:


- Kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về giáo dục và các quy định pháp luật khác có liên quan.


- Kiểm tra các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục.

- Kiểm tra về công tác quản lý tài chính từ các nguồn thu sự nghiệp, thu dịch vụ và các nguồn thu hỗ trợ từ cha mẹ trẻ.

- Kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Quy chế dân chủ tại nhà trường.

- Kiểm tra việc mua sắm trang thiết bị, sử dụng kinh phí, thực hiện các chế độ của cán bộ, giáo viên và công nhân viên, thực hiện công khai tài chính, tài sản, quản lý, sử dụng nhân sự.

- Kiểm tra việc thực hiện công khai trong đầu tư xây dựng; mua sắm thiết bị; sử dụng kinh phí cho các hoạt động giáo dục.

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CBGVNV và trẻ trong nhà trường.
2.2.2. Kiểm tra chuyên ngành:

* Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ:


- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề. Phối hợp với nghiệp vụ nhà trường kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ tới 100% CBGV

+ Kiểm tra các lớp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ


+  Kiểm tra vệ sinh môi trường phòng chống dịch bệnh, rửa tay bằng xà phòng


+  Kiểm tra các lớp thực hiện việc "Phòng chống tai nạn thương tích" cho trẻ


+  Kiểm tra việc đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm khi chế biến bữa ăn cho trẻ


+  Kiểm tra giờ đón trả trẻ, giờ trực trưa 


+  Kiểm tra công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi, xóa mù chữ

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra toàn trường:

Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ


Mẫu giáo: 26 giáo viên

Nhà trẻ: 5 giáo viên

* Kiểm tra chuyên đề:
- Nội dung kiểm tra

+ Kiểm tra việc triển khai thực hiện chủ đề năm học, các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành phát động.
+ Kiểm tra công tác tuyển sinh đầu năm học.  
+ Kiểm tra việc thực hiện Thông tư 09/2009/TT-BGD&ĐT về thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục; đặc biệt là việc công khai các khoản thu, mức thu, nội dung chi, danh sách PHHS, số tiền ủng hộ của mỗi cá nhân, tổ chức…

+ Kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị trong kết luận của Ban kiểm tra đối với các CBGVNV đã kiểm tra lần trước.

+ Kiểm tra chuyên đề công tác quản lý nhà trường, thực hiện nền nếp, các quy định về chuyên môn. 

+ Kiểm tra công tác xây dựng và việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục trong nhà trường.
+ Kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CBGVNV trong nhà trường

+ Kiểm tra kho quỹ, chế độ ăn của trẻ hàng ngày

+ Kiểm tra việc lưu trữ hồ sơ, quản lý văn bản, thư viện.

+ Kiểm tra VSMT, VSATTP, hồ sơ y tế

+ Kiểm tra việc bảo đảm an toàn tài sản CBGVNV, phụ huynh và nhà trường.

- Đối tượng kiểm tra 


Dinh dưỡng: 11 giáo viên, nhân viên


Hành chính: 6 nhân viên


Các tổ: Tổ nhà trẻ, mẫu giáo, văn phòng, dinh dưỡng


Các đoàn thể: Công đoàn, đoàn thanh niên

* Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân:

- Nhà trường thực hiện công tác tiếp dân định kỳ vào sáng thứ 3 và sáng thứ 5 hàng tuần, xử lý đúng thời hạn các đơn thư khiếu nại, đơn tố cáo tiếp nhận được. 

- Phối hợp với các nhóm lớp, các bộ phận của trường tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền đúng pháp luật, kịp thời, không để đơn thư tồn đọng, kéo dài và tránh để xảy ra diễn biến phức tạp.
IV. Biện pháp
1. Tổ chức phổ biến, triển khai và hướng dẫn thực hiện:


- Thường xuyên phổ biến văn bản chỉ đạo, văn bản hướng dẫn kiểm tra của cấp trên, các quy định đổi mới cho lực lượng kiểm tra.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học 2015 - 2016
2. Công tác phối hợp


- Phối hợp với công đoàn tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật về phòng chống tham nhũng.

- Phối hợp với nghiệp vụ, giáo viên cốt cán để tổ chức kiểm tra giáo viên. 

3. Công tác thông tin


-  Phối hợp với các tổ chuyên môn thường xuyên nắm bắt những phản ánh của giáo viên và nhân dân kịp thời để có hướng giải quyết phù hợp.


- Thông qua mạng internet, báo chí và cập nhật thông tin hàng ngày những vấn đề còn vướng mắc của GVNV, phối hợp cùng tổ chuyên môn của trường tham mưu ban giám hiệu chỉ đạo khắc phục.


- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo định kỳ với các cấp lãnh đạo theo quy định và yêu cầu.


- Tăng cường giới thiệu, phổ biến, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của ngành tới cán bộ, giáo viên, nhân viên.
4. Sử dụng kết quả kiểm tra


- Sử dụng kết quả kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ và chuyên đề để đánh giá  xếp loại cán bộ giáo viên, nhân viên.


- Kiến nghị xử lý kịp thời nghiêm túc những cá nhân có vi phạm qua kiểm tra phát hiện.

V. Tổ chức thực hiện

- Căn cứ vào kế hoạch của Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai tới các nhóm, lớp trong toàn trường.


- Mỗi tháng kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ từ 3-4 giáo viên trực tiếp đứng lớp. Kiểm tra chuyên đề từ 10-12 CBGVNV(Có bảng chi tiết kèm theo).

- Nhà trường lập danh sách CBGV tham gia kiểm tra nội bộ trường học, xây dựng kế hoạch cụ thể về kiểm tra chuyên môn, kiểm tra chuyên đề, công khai kế hoạch trên trang wed của trường và tại cuộc họp HĐSP hàng tháng.

- Kế hoạch công tác kiểm tra gắn với kế hoạch của nhà trường nhằm đảm bảo việc kiểm tra đạt hiệu quả.


- Kiểm tra không thiên vị, thành kiến hay tình cảm cá nhân. Kiểm tra đánh giá đúng hoàn cảnh, kết quả nguyên nhân của sự việc, không thêm bớt bất cứ vấn đề gì, công bằng dân chủ.

- Chỉ đạo và thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ trường học, báo cáo với cấp trên đầy đủ số liệu chính xác.

- Căn cứ vào kế hoạch của trường, các nhóm lớp, các bộ phận, CBGVNV thực hiện nghiêm túc, hiệu quả./.    
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